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Settembre 2025

Arché con le aziende



Per la responsabilita sociale d’impresa

Crediamo nella responsabilita sociale d’impresa
Con le aziende costruiamo partnership trasparenti e trasformative, capaci di generare vero
impatto sociale.

Grazie ai nostri partner sosteniamo donne sole con bambini e famiglie vulnerabili.

Prossime attivita di raccolta fondi a Milano e Roma:
v ArchéConvivio — Charity Dinner & asta benefica

v" ArchéNatale — Shopping solidale natalizio

v’ Catalogo Strenne Arché — Regali solidali

v Maratona Milano & Roma

v" Coinvolgimento dipendenti

v" Incontri formativi



Arché con le aziende

Charity Dinner ArchéConvivio

La prossima edizione si terra a Milano, lunedi 20 ottobre 2025, presso Palazzo Parigi.
La serata benefica riunira 300 ospiti, relatori di alto profilo e includera un’asta solidale.

Modalita di partecipazione:
v Prenotare un tavolo da 10 posti e rafforzare i propri legami di networking in una cornice di
bellezza e solidarieta.

v Donare un premio prestigioso da mettere all’asta durante l’evento.

ArchéConvivio sara anche
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Il progetto «Sentirsi a casa»

Il progetto di punta di Arché per il 2025 e la ristrutturazione di Casa Adriana a Quarto
Oggiaro (Milano). Dalla riorganizzazione degli spazi hasceranno due comunita, pensate per
rispondere alle crescenti fragilita delle famiglie accolte e per accompagnare mamme e
bambini in un momento delicato della loro nuova vita.

Sostenere con una donazione «Sentirsi a casa», per Uazienda significa trasformare il proprio
impegno sociale in un aiuto concreto: contribuire alle spese per lUimpianto di
riscaldamento, ’'ascensore, le camere e i bagni, le cucine e gli arredi.
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Arché con le aziende

ArchéNatale - Shopping solidale natalizio

L’azienda pu0 partecipare all’evento:

v Donando beni per il mercatino come campionari, prodotti fuori catalogo o altro.

v'Coinvolgendo i dipendenti nel Volontariato aziendale per allestimento e la vendita.

Dal 22 al 30 novembre 2025 - Milano
Unione Femminile Nazionale in Corso di
Porta Nuova, 32.

Dal 29 al 30 novembre 2025 - Roma
CasaArché in Via Monte Pramaggiore, 8

et

29 - 30 NOVEMBRE

ArchéNatale shopping solidale

5 MERCATINO SOLIDALE




Il Catalogo di Natale - Doni solidali

Il Natale € un’occasione importante per comunicare Uimpegno assunto nella responsabilita
sociale d’impresa a dipendenti, clienti e fornitori.

L’azienda pu0 sostenere i progetti Arché scegliendo i biglietti d’auguri, il panettone o le
confezioni natalizie personalizzate. Le donazioni sono deducibili fiscalmente; gli ordini
devono essere fatti entro meta ottobre.
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Le Maratone di Roma e di Milano

| Charity Program prevedono la partecipazione di maratoneti e di staffette, composte da 4
runner che corrono il percorso diviso in frazioni.

Partecipare alla Run Rome The Marathon (22 marzo 2026) e alla Milano Marathon (12 aprile
2026) a fianco di Arché e un’ opportunita che permette di:

v Coinvolgere i dipendenti nella corsa (Wellbeing)

v Formare pil squadre di staffette possibile (Team Building)
v Promuovere la sfida solidale e la raccolta fondi (CSR)

v" Avere visibilita prima e dopo ’evento (Comunicazione)
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ILvalore dei dipendenti

Arché offre diverse possibilita di coinvolgimento dei dipendenti nell’attivita di responsabilita
sociale, azioni che permettono di migliorare il clima interno e aumentare il senso di fiducia e
di appartenenza all’azienda stessa.

Fra le attivita che possiamo realizzare insieme:

v Volontariato aziendale nell’lambito dei progetti Arché

v Raccolte di beni fra i dipendenti (regali di Natale e di compleanno, abbigliamento,
materiale scolastico, prodotti alimentari o per Uigiene personale)

v’ Gift Matching coinvolgere i dipendenti nella raccolta fondi per un progetto, abbinando il
raddoppio della donazione da parte dell’azienda

v’ Incontri formativi su temi sociali rilevanti, come violenza di genere e genitorialita



Incontri formativi per i dipendenti

Arché offre la possibilita di organizzare incontri formativi rivolti ai dipendenti, con Uobiettivo
di sensibilizzare su temi e valori sociali di rilievo.

Gli incontri sono condotti da educatori e psicologi Arché e hanno la durata di un’ora circa;
pOSSOno essere organizzati sia in presenza, sia da remoto.

Alcuni degli argomenti possibili:

La violenza di genere “Le relazioni che si s-piegano”

La violenza di genere colpisce lintegrita fisica e psicologica delle vittime, rendendo
pericolose le relazioni intime e familiari, che possono diventare spazi di violenza fisica,
psicologica, economica. Esploreremo U'impatto della violenza sulla percezione delle vittime
e sulle relazioni, riflettendo su come ricostruire la fiducia per instaurare relazioni nuove e
sane.

Genitori e figli “Vivere ’adolescenza con i nostri figli”

’adolescenza e la fase di transizione da bambino ad adulto, caratterizzata da vulnerabilita e
dalla ricerca di identita, valori e un’immagine di sé. Ma chi e ladolescente di oggi? Quali
sfide affronta? Risponderemo a queste domande, costruendo un dialogo che aiuti a
comprendere una complessa e sorprendente fase della vita.
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Altri modi per sostenerci

v Erogazioni liberali per sostenere uno specifico progetto Arché (vacanze, sistemazioni
delle comunita e degli alloggi, spese mediche peri bambini)

v Donazioni di beni e servizi necessari per le nostre attivitd, come materiale scolastico,
prodotti alimentari e per la cura personale e della casa, arredi e corredi per le comunita,
biglietti per il cinema/teatro.

v Destinazione dei premi concorso non ritirati o non assegnati indicando Arché nel
regolamento della manifestazione (normativa sui concorsi a premi D.P.R. 430/2001)

v Eventi aziendali a favore di Arché (impresa sportiva, festa della mamma, aperitivi solidali,
lotterie)

v Accogliere un banchetto Arché in occasione di festivita come Pasqua e Natale

v Promuovere il 5x1000 ad Arché all’interno dell’azienda
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| vantaggi per le aziende

Le aziende che sostengono Arché possono contare su benefici esterni e interni:

v Ritorno di immagine con riflessi sulla reputazione del proprio brand
v’ Concreto impatto sociale sulle comunita locali

v" Contribuire al processo di trasformazione culturale per una maggior sensibilizzazione su
temi di Diversity&Inclusion

v Coinvolgimento dei propri dipendenti su temi sociali rilevanti

v Agevolazioni fiscali per tutte le donazioni, in denaro e in natura
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A chi sono destinati i fondi raccolti

Arché dal 1991 accompagna i bambini, le
donne e le famiglie vulnerabili nella
costruzione dell’lautonomia sociale, abitativa
e lavorativa offrendo servizi di supporto e
cura.

Siamo presenti a Milano, Roma e San
Benedetto del Tronto, con case di
accoglienza, appartamenti di
semiautonomia, assistenza domiciliare,
progetti negli ospedali, nelle carceri e sui
territori.

Per una visione pit ampia: Bilancio sociale
Arché 2024
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https://arche.it/wp-content/uploads/2025/07/Relazione_Arche_2024.pdf

Arché con le aziende

| numeri di Arché nel 2024

4.733 BENEFICIARI
46 PROGETTI
76 OPERATORI
270 VOLONTARI CONTINUATIVI
608 VOLONTARI AZIENDALI

O 6 6 in

3.145 DONATORI 8.718 FOLLOWER 3.771 FOLLOWER 2.550 FOLLOWER
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Perché scegliere Arché?

v E un’organizzazione seria, professionale e affidabile
che si avvale della collaborazione di personale
qualificato e di volontari formati

v Da oltre 30 anni segue progetti concreti sul territorio
in collaborazione con i Servizi Sociali e le Istituzioni

v Promuove una cittadinanza attiva e responsabile,
coinvolgendo piu di 300 volontari

v E radicata sul territorio italiano, con sedi operative in
Lombardia, Lazio e Marche
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Grazie!

Sara Carraresi carraresi@arche.it (Milano)

Uli Mittermair mittermair@arche.it (Roma)

www.arche.it



mailto:carraresi@arche.it
mailto:mittermair@arche.it
http://www.arche.it/
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